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BEVEZETES
A jog és az etika viszonya

A Muzeum és a muzeumi munkatarsak kotelessége a jogszabalyok, az intézményi alapitd
okiratok, szervezeti és miikodési szabalyzatok, valamint egyéb bels6é szabalyzatok betartésa,
melyek az etikai elvekhez viszonyitva alapkovetelményeknek tekintendok.

A Muzeum valamennyi dolgozoéja torekedjék arra, hogy tevolegesen jaruljon hozzd a
jogszabalyokon gyakran tulmutaté etikai elvek betartasdhoz.

A Mizeum fogalma

Jelen Etikai Kodex elismeri az ICOM hivatalos definicidjat, azaz, hogy ,,a mizeum olyan
nem profitérdekelt, a tarsadalom és fejlédése szolgalataban allo, a kdz szdmara nyitott
alland6 intézmény, amely az emberiség €s kornyezete targyi és szellemi 6rokségét gyiijti,
megorzi, tudomanyos szempontbol feldolgozza, kidllitta vagy mas modon kozvetiti
tudomanyos, oktatasi €s szorakoztatd céllal™.

I. RESZ: A MUZEUM MINT INTEZMENY FELADATAI
1. FEJEZET: MUKODESI STRATEGIAK ES VEZETES

A Muzeum a fenntart6tdl fiiggetleniil a kozjé és a koz szolgalatdban all. A Muizeum
kulturalis, oktatasi, szocialis €s gazdasagi hatasa életmindség javitd tényezo.

1.1.1 A Muzeum hatarozza meg és hozza nyilvanossagra céljait, rendszeresen vizsgalja
feliil ezeket, értékelje az elért eredményeket, és sziikség esetén valtoztasson célkitlizésein
hatékonysaga novelése érdekében.

1.1.2 A szabélyzatokat, az alkalmazott munkafolyamatokat €s gyakorlatokat rendszeresen
feliil kell vizsgalni a tarsadalom elvarasainak, az 1j muzeumi torekvéseknek, a muzeum
gyakorlati mitk6dési tapasztalatainak €s a jogszabalyoknak megfeleléen.

1.1.3 A Muzeum a feladatellatds soran torekedjen az egylittmiikodésre a
tarsintézményekkel stratégiai szinten is.

1.1.4 A Muzeum optimalisan hangolja 0ssze kettds szerepét, miszerint a gylijteményeket
meg kell Oriznilik a jovO generaciok szamara, mindazondaltal a lehetd legteljesebb
hozzéaférhet6séget kell biztositani a mizeumi k6z6nség szamara is.

1.1.5 A Muzeum tegyen meg mindent, hogy az alaptevékenységétol eltérd tevékenység ne
sértse a latogatoknak a gytijteményekhez €s a kiallitaisokhoz, a muzeum programjaihoz vald
hozzaférését, ne csorbitsa az intézmény jo hirnevét, méltosagat.

1.1.6 A Muzeum legyen tudatdban tevékenységeinek €s latogatdinak az épitett és
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természetes kornyezetre gyakorolt hatasaval, €s tevékenységével kiemelt gondot forditson
ezen értékek megOrzésére. A Muzeum tudatosan torekedjen a hatékony anyag- és
energiafelhasznalasra.

1.1.7 A vezetd —mint a Muizeum céljainak letéteményese— torekedjen arra, hogy a koz
érdekében hozzon dontéseket. A vezeté a muzeumi dolgozok feladatait a megfogalmazott
célok elérése érdekében hangolja dssze.

1.1.8 A vezetd a munkatarsak kivalasztisaban tartsa szem el6tt, hogy valamennyi
munkakort bet6ltd személy sokat tehet az intézmény sikeres miikodése érdekében, illetve
teremtse meg a kereteket kiilonboz6 képzettségli és végzettségli szakemberek eredményes
egyiittmiikodéséhez.

1.1.9 A vezet6 gondoskodjon a munkatarsak és a latogatdk, valamint a gyiijtemények, a
kiallitasok és az €piilet biztonsagardl.

Z FEJEZET: GYUJTEMENYMENEDZSMENT
1.2.1 Szerzeményezés

Szerzeményezési elvek kidolgozasa, betartasa

A Muzeum kizéarélag a jogszabalyoknak, illetve az elfogadott etikai elveknek megfelel6en
szerzeményezzen. A gyujtokorének megfeleléen fogalmazza meg gytjtési iranyelveit,
melyt6l csak nagyon kivételes €s indokolt esetben térhet el.

A szerzeményezés minden esetben a Muzeum érdekében és a mitargy hosszi tava
forrasértékének figyelembevételével torténjek.

Elvarhaté gondossag

A Miuzeum nem szerzeményezhet tudottan vagy feltételezhetden biincselekménybdl vagy
szabalysértésb6l szadrmazd, vagy kétes eredetli miitargyat. A munkatarsak szakmai
felelossége a proveniencia minél teljesebb felderitése, a szerzeményezést megel6z6 tulajdon
atruhazasok lehet6 legteljesebb korii €s megnyugtatd ismerete. Ezek érvényesek valamennyi
szerzeményezési formara €s a letétre egyarant.

Egyiittmitkodés mas muzeumokkal

Szerzeményezéskor a Muzeum térekedjen az egyiittmiikodésre €s ne versenyezzen maés
muzeumokkal. A Muzeumnak adott helyzetben fel kell ismernie, hogy bizonyos esetekben a
hasonl6 vagy azonos gylijtékori mas muzeumnak nagyobb érdeke fiizodhet a
szerzeményezéshez.
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1.2.2 Nyilvantartas

A Mizeum a lehetd legnagyobb gondossaggal vezessen hiteles, pontos €s naprakész
nyilvéntartast az 6rzésében 1€vo gylijteményekrol.

1.2.3 Megorzés

A gylijtemények a mult, a jelen és a jovO kozotti kapesolat kézzelfoghatd hordozoi, ezért
megorzésilkk a Mizeum legjelentdsebb feladata. A miitargyakat meg kell 6vni a karosodas
vesz€lyeitdl. Mindig megfelel6 személyi €s technikai miitargyvédelmi feltételeket kell
biztositani. Az emberi €let és a testi éps€ég minden esetben elsGbbséget €élvez a miitargy
védelméhez képest.

A Muzeum taldlja meg a megfeleld egyensulyt a biztonsagos Orzés €s allagmegorzési
kotelezettségei, valamint a latogatok hozzaférésének biztositasa kozott.

1.2.4 Tudomanyos feldolgozas, publikalas

A Muzeum feladata, hogy a pontos €s naprakész, tudomanyos igényli kutatdsokbdl nyert
informdcidkat, eredményeket tarjon a tarsadalom felé.

A muzeoldgusok feladata, hogy a Muzeumban Orz6tt mitargyakrol minden sziikséges
informaciot felderitsenek, a vezetdk pedig segits€k eld, hogy a muzeolégusok minél
konnyebben megtehessék ezt.

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkatarsak kutatasaikat elsddlegesen abbol a
célbol folytassdk, hogy a mitargyakhoz, gylijteményhez és a muzeumhoz ko6toédod
ismereteiket és eredményeiket mihamarabb nyilvanossagra hozzak, illetve, hogy a Mizeum
kutatési, ismeretatado tevékenységét tamogassak.

1.2.5 Kolcsonzés és kiallitason torténé bemutatas

A Muzeum kolcsonadaskor csak olyan feltételeket tamasszon, amelyeket ugyanabban a
helyzetben 6 is hajland6 és képes lenne teljesiteni.

A Muzeum ne veszélyeztesse a miitargy épségét a pusztan haszonszerzési célbol torténd
kolcsonadasokkal.

A Miuzeum ne fogadjon el a kolesonadotol olyan, a kdlesonadassal osszefliggd feltételeket,
amelyek csorbitjak a kiallitds miivészeti vagy tudomanyos fliggetlenségét.

A Muzeum a miitargy kulturalis jelentdségére helyezze a hangsulyt, és ne a biztositasi 6sszeg
mértékére.

A Muzeum a miitarggyal kapcsolatban a lehet6 legtobb hiteles €s 1ényegi informécioval lassa
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el a kolesonvevot €s a latogatokat, kiilonosen vonatkozik ez az eredeti targyaknak a
masolatoktdl torténd megkiilonboztetésére.
A kolcsonzés és a kidllitdson torténd bemutatds a miitargy védelmi és vagyonvédelmi
el6irasok maximalis betartasaval torténjen.

1.2.6 Kikeriilés a gyiijteménybdl

A mitargy gylijteménybol valo kikeriilése minden esetben a legnagyobb koriiltekintéssel és a
jogszabalyi eldirasok figyelembevételével térténjen.

3.FEJEZET: A TARSADALOM SZAMARA NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
1.3.1 A Miuzeumok megbecsiilésének koztudatba épitése

A Muzeum tevékenységével €s szolgéltatasaival 6sztondzze arra a tarsadalmat, hogy tagjai
megeértsék, megbecsiiljék €s magukénak tekintsék a mizeumi gytlijteményeket.

1.3.2 A mizeumi kozonség megfeleld tajékoztatisa

A Muzeum térekedjen arra, hogy naprakészen, mindenki szaméra kénnyen elérheté modon
tegye kozzé a gylijteményeikhez, kiallitdsaikhoz €s programjaikhoz vald hozzaféréssel
kapcsolatos informéacidkat, magyar €s idegen nyelven egyarant.

1.3.3 A mizeumi kozonség megfelel6 kiszolgalasa

A Muzeum igyekezzen minél szélesebb korben biztositani a tarsadalom szamara minden
olyan eszkozt, amellyel a latogatok ismeret- €s €lményszerzését, valamint a gytlijtemények
jobb megértését segitik elo.

A Mizeum rendszeresen mérje fel latogatoi és hasznaloi Gsszetételét és igényeit, hogy ezéltal
teljesebb korii kiszolgalast nyujthasson a kiilonbdz6 tarsadalmi csoportokbdl jovo, eltérd
életkoru és felkésziiltségli latogatok szamara.

1.3.4 Esélyegyenloség megteremtése
A Muzeum biztositson mindenki szamara egyenld hozzaférést a gyiljteményekhez, a

kiallitasokhoz és a programokhoz, kiil6nds tekintettel a hatranyos helyzetiiek, a
fogyatékossaggal €lok esélyegyenldségének megteremtésére.
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1.3.5 A muzeumi kozonség korének kiszélesitése

A Muzeum folyamatosan torekedjen arra, hogy minél szélesebb korti latogatéi €s felhasznaloi
réteg szamara tegyék vonzova a gyiijteményiiket, egyre tobb embert bevonva ezéltal a
muzeumi életbe.

1.3.6 A mizeumikozonség véleményének felmérése, elemzése

A Muzeum 6sztondzze latogatoit a gylijteménnyel, mizeumi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
véleménynyilvanitasra, €és torekedjen arra, hogy a latogatok altal megfogalmazott
észrevételeket, kritikakat figyelembe vegye, sziikség esetén reagaljon azokra.

1.3.7 Korlatozott miazeumi hozzaférés

Az épiilet részleges vagy teljes lezdrdsa esetén a muzeumi vezetés keressen alternativ
megoldasokat a gylijteményeknek kdzons€g szdmara torténd hozzaférhetové tételére.

IL. RESZ: A MUZEUMI MUNKATARSAK
II.1 A munkatarsaktol elvarhaté magatartas

A muzeumi munkatarsak torekedjenek az egyiittmiikodésre, szakmai palyajukon tdmogassak
€s segitsék egymast. Azonosuljanak a Muzeum kiildetésével €s céljaival, és a maganéletben
is tanusitsanak a Mizeumhoz mélt6 magatartast a Mizeum jo6 hirevének megoérzésével.

A munkatarsaknak a Muzeumhoz mélté magatartasi kovetelményeket (munkara képes

allapotban torténd munkavégzés, a munkatarsakkal és a kiils6 felekkel torténd kulturalt

kapcsolattartds, megfelel6 hangnem, beszédstilus alkalmazésa, egyiittmikodési

kotelezettség) be kell tartaniuk.

A Miuzeum minden munkatarsanak magatartasat kiilsé és bels6 kapcsolatokban egyarant a

kolesonos tiszteletnek, az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdsa és a korrekt

érdekegyeztetésnek kell meghataroznia.

A munkatarsaknak a munka €s a magéanélet soran is meg kell Orizni a méltésagot és
tisztességet, hogy méltonak maradhassanak a koz (vezetdk altal kozvetitett) bizalmara.

Hacsak jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magét kimenteni, nem mélté a koz
bizalmara kiilonosen az, aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal
kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére, bOrszinére, nemzeti, nemzetiségi
etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6zOdésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotra,
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anyasagara, terhességére vagy apasdgara, szexualis irdnyultsdgara, nemi identitaséra,
€letkorara, tarsadalmi  szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatési
jogviszonydnak  vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellegére, illetve hatarozott idOtartamdra, vagy a  érdek- képviseleti szervezeti
tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal, vagy ilyen
cselekményt kovet el, tovabba aki olyan szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozd jogszabdlyi és hivatasetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt.

Minden munkatars a munkavégzés soran koteles a Muzeummal szemben lojalis és
erk6lcs6s magatartast tanudsitani, a munkakorébe tartozd €s a rabizott feladatokat
képességeinek teljes kifejtésével, a Muzeum érdekeinek messzemend figyelembevételével
ellatni. A munkaidé és a munka terhére mas munka a munkaltaté engedélye nélkiil nem
végezheto.

Minden munkatarsanak kotelessége az erkolesi értékek védelme, é€s a Muzeum jo
hirmevének erdsitése.

A Muzeum minden munkatarsanak tartézkodnia kell munkatarsai tevékenységének
nyilvanossag el6tti birdlatatdl, kiilonésen az érintett tavollétében. Amennyiben a
munkatarsak elégedetlenek valamely kollégajuk vagy felettesiik dontésével,
munka4javal, véleményiiket az érintett jelenlétében, sziik korben, kulturdlt hangnemben
tegyék meg.

Minden munkatars kételes a Muzeum szakteriileteinél bizalmasnak, titkosnak vagy nem
nyilvanosnak mindsitett informaciot annak megfeleléen kezelni, €s a Muzeum érdekeit,
j6 hirnevét veszélyeztetd kijelentésektdl, magatartastol tartozkodni.

II.2 Munkaidében torténé munkavégzés, intézményi eszkozok hasznailata

A Mizeum munkatirsa munkaidoben €s intézményi eszk6zokkel munkatervi feladatai
megvaldsitasaval az intézmény javara dolgozzon és tevékenykedjen. Minden munkatérstol
elvart a Muzeum minden targyi eszko6zének, irodaszerének rendeltetésszerti és takarékos
hasznalata, azok védelme.

A szabadid6ben végzett munka nem iitk6zhet a mizeum érdekébe, illetve a kozérdekbe.

I3  Tovabbképzés

A muzeumi munkatéarsak az elvarhaté szakmai 6nképzésen tul vegyék igénybe az intézmény
altal biztositott, tdmogatott tovabbképzési lehetdségeket, hiszen mindenki kotelessége a
szakmai tudasanak, képzettségének fejlesztése.
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II.4  Utédnevelés

Minden muzeumi munkatars erkolcsi kotelessége idot és energiat forditani arra, hogy
szakmai tudasat, munkamodszereit, mizeum-etikai vilagnézetét atadja fiatalabb kollégai
szamara, hiszen igy biztosithatdé a jovO generacidé szakmai igényességének fenntartisa €s
fejlesztése.

II.S Feddhetetlenség

A muzeumi munkatéars utasitson el minden olyan ajandékot, kedvezményt vagy szivességet,
amelynek elfogadédsa esetén arra lehet kovetkeztetni, hogy az a felajanlé személlyel vagy
szervezettel folytatott gazdasagi tevékenység kialakitasa vagy fokozésa érdekében tortént.
Minden munkatérstdl elvarés, hogy tartézkodjon barmely egyén vagy csoport érdekeinek
masokkal szembeni jogtalan képviseletétol, tovabba, hogy utasitsa vissza az erre iranyuld
felkérést, anyagi, természetbeni ellenszolgaltatast, egyéb felkindlt elényre vonatkozo
ajanlatot, illetve ne igérjen, vagy adjon jogtalan elényt sem a fentieck reményében, sem
barmilyen mas okbol vagy célbol.

II.6  Magangyiijtés

Ha a Muzeum munkatarsa személyes céljaira a munkahelye gyiijtokorébe tartozd targyakat
gyljt, koteles err6l az intézmény vezetdjét értesiteni.

Gyilijtés esetén ugyanazon etikai kovetelményekhez tartsa magat, mint az intézmény,
amelynek dolgozdja.

Gytjtési tevékenységet nem folytathat a Mizeum szerzeményezéseivel versenyezve, vagy a
Muzeummal valé kapcsolatat felhasznalva, és az intézmény érdekeivel ellentétesen.
Szerzeményez€s esetén egyértelmiivé teszi, hogy sajat részére vagy az intézmény szamara
végez gylijtési tevékenységet.

II.7 Szakvélemény adasa, miitargybiralat

Muzeumi munkatars a Muzeummal valé kapcsolatara hivatkozassal ne adjon szakvéleményt
magantulajdonban 1évé miitargy eredetiségérol vagy értékérdl fizetség, ajandék vagy
személyes szivesség fejében, kivéve, ha a pénziigyi ellentételezést jogszabaly irja elo.
Mizeumi munkatars nem miikddhet kdzre miikereskedelemben, nem lehet érdekeltsége ilyen
iranyu vallalkozasokban.
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II.8  Nyilvdnossag

A muzeumi kultura rendkiviil fontos részét képezi azoknak a munkatarsaknak a kore, akik
szlikebb vagy tagabb nyilvanossaggal kozvetlen kapcsolatba keriilnek. Az 6 viselkedésiik,
megnyilvanulasaik alkalmasak a Muzeumrol alkotott kép befolyasoldsara akar pozitiv akar
negativ iranyban. E munkatarsak feleldssége ezért hatvanyozottan nagy a Muzeum
megitélésének alakitdsaban. A Muzeumnadl foglalkoztatottakkal szembeni alapvet6 elvaras a
kiils6 személyekkel val6 konfliktus lehetdség szerinti megeldzése, illetve bekovetkezte esetén
annak lehet6 leggyorsabb, kdlcséndsen megnyugtatd rendezese.

III. RESZ: A MI'JZEU’M SZMSZ-E SZERINTI VEZETOKRE VONATKOZO
TOVABBI KOVETELMENYEK

III.1  Vezetdi szerepben fokozott felelésségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Muzeum célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai €s szakmai kovetelményekkel ©sszhangban kell végezni. Meg kell tenni
minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatarsak munkéja e célkitlizéseknek és
kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megelézhetdk
legyenek.

Mas munkatérsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkatdrsak munkdjaval kapcsolatos szabalytalansagok
megel6zése, valamint a felmeriilé szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelden kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatas,
a figyelemfelhivas, a meggy6z€s, a tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka
megfeleld ellatasahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, a személyi kockazatot jelentd
feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkozd szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

II1.2 Példamutatas

Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfeleléen
példamutato teljesitése, azaz
a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi €s mordlis kovetelményeknek
fokozottabban tortén megfelelés,
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- a munkatarsak jogi €s moralis kovetelményeknek megfelelé magatartasinak
mindennél inkabb személyes példamutatassal valo biztositésa,

- vezet6i felelosségiinkbol fakado sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az
a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

III.3 Tamogatas

Vezetdi pozicio betoltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsait TAMOGATVA
teljesitik feladataikat, azaz
-  munkatérsait ellditja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkkal, és
vilagos, megvalosithato célokat tiiz ki eléjiik,
elismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja 6ket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tdle telhetd moddon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket,
- megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikdtlan tdmadastol, amely
munkdjuk miatt éri ket.

II1.4 Szamonkérés

Vezetéi pozicid betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsaitol
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
- munkatarsai szdmara szoban és irdsban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik,
- munkatarsai jogi és moralis kotelességeiknek valo megfelelését a rendelkezésére allo
jogszerii és etikus eszk6zokkel rendszeresen ellenérzi,
etikai vétség gyanujanak felmeriilése esetén a vétséget kivizsgalja tiszteletben tartva a
személyiségi jogokat,
- sziikség esetén az elfogulatlansag elvét betartva az esetet etikai bizottsag
Osszehivasaval vizsgaltatja ki,
- az etikai bizottsdg szamara megfelel6 kereteket és hatarid6t kell szabnia, hogy a
bizottsag jogszerl és elfogulatlan eljaras keretében készitse el jelentését,
biztositja a lehetdséget, hogy beosztott munkatars etikai bizottsag altali kivizsgalast
kérhessen sajat ligyében,
- ajogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas
nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt
€s aranyos szankcidit.
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III. S Szakmai szempontok érvényesitése

Vezetdi pozicio betdltése esetén feladatait vezetdéi dontéseiben SZAKMAI
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz
- munkatarsait €rinté dontéseket kizarolag szakmai szempontbol jelentoséggel biro
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat,
- a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tdamogatja,
- a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtidsa €s a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok €s a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.”
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III. S Szakmai szempontok érvényesitése

Vezetéi pozicid betdltése esetén feladatait vezetdi dontéseiben SZAKMAI
SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz
- munkatdrsait €rinté dontéseket kizarolag szakmai szempontbdl jelentoséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat,
- a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosadg és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tdmogatja,
- a felettes vezet6i altal kijelolt feladatok végrehajtasa €s a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandd sajat dontéseiben kizérolag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kitiizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.”
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